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Sortides professionals i practiques al sector
bancari

Descobreix com iniciar la teva trajectoria professional dins del sector financer. Programes de
practiques, perfils més buscats i oportunitats de futur.
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Practiques d'estiu

ANDBANK

Private Bankers

Andbank Trainee
Program

e Mesos de juliol i agost.

o Estudiants universitaris a partir del 2n any de
carrera.

e Graus: ADE, Economia, Matematiques,
Fisica, Enginyeries, Dret, Psicologia.

Objectiu:

Coneixer el funcionament d'un banc.
Participar en projectes reals.
Desenvolupar competencies professionals.
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ADE, Economia, Comptabilitat i

Finances

Finances: analisi financera, control de
gestio, planificacié estrategica.

Banca Pais: gestio de clients,
assessorament financer, mercat de
capitals.

Operacions (Back Office): optimitzacié
de processos, automatitzacio,
eficiencia operativa

(=]m)

Matematiques o Fisica

Riscos: analisi quantitativa, models de

risc.
Inversions i Mercats: analisi de
mercats financers, trading algoritmic.

Perfils professionals a ANDBANK

R

Dret

. Assessoria Juridica: revisié de

contractes, assessorament legal a
societats, gestio de litigis, etc.

e  Compliment Normatiu: prevencio de

frau, normativa contra el blanqueig de
capitals.

Relacions laborals o Psicologia
(RRHH)
Seleccio i formacio.

Gestio del talent.
Clima laboral.

ANDBANK

Private Bankers

=

Enginyeria Industrial,
Informatica o similar

Tecnologia:

Desenvolupament de programes.
Ciberseguretat.

Analisi de dades (big data).
Transformacio digital, etc.
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Competéencies clau

Q

Pensament analitic

Capacitat per entendre situacions
complexes, analitzar informacio i trobar
solucions logiques. Molt util per interpretar
dades o prendre decisions amb criteri.

-

Competéncies digitals

Domini d'eines digitals basiques (Excel,
Word, PowerPoint, Power BI) i curiositat per
aprendre'n de noves. En la banca actual, la
tecnologia és clau per treballar de manera
eficient i professional.

©

Adaptabilitat

Capacitat per aprendre rapidament i ajustar-
se a nous entorns, tasques o tecnologies.
Les practiques sén una oportunitat per sortir
de la zona de confort i adaptar-se a nous
entorns.

&

Iniciativa

Mostrar interes, fer preguntes i proposar
idees. La proactivitat demostra compromis,
motivacié i ganes d'aprendre.

ANDBANK

Private Bankers

O

Habilitats comunicatives

Saber expressar idees amb claredat,
escoltar activament i adaptar el missatge
segons l'interlocutor. La comunicacio
efectiva és essencial tant amb clients com
amb companys d'equip.

O

Gestid del temps

Organitzar les tasques i complir terminis.
Saber prioritzar és una habilitat molt
valorada en qualsevol entorn laboral.




AMORABANC

Practiques d'estiu i primeres
experiencies professionals a MoraBanc

A MoraBanc entenen les practiques i els interinatges com una porta d'entrada al mén professional i, en molts casos, com el primer pas d'un
recorregut de creixement dins de I'organitzacié.

Dues modalitats principals: Objectiu:
. Interinatges d'estiu: contractes laborals per a estudiants (a partir En ambdéds casos, I'objectiu és que I'estudiant visqui una experiéncia
dels 18 anys), immersio real en el funcionament del banc, d'aprenentatge real, conegui la cultura de I'organitzacio i pugui ser
treballant en equip i assumint responsabilitats progressives. identificat com a talent amb potencial de continuitat.

. Practiques academiques: mitjancant convenis amb universitats o
centres educatius. Les practiques s'adapten al pla docent de
I'estudiant (credits, durada, objectius formatius). Cada
candidatura es valora conjuntament amb |'area corresponent,
prioritzant I'encaix del perfil i la formacié academica.

Q Andorran Banking @




Perfils i estudis més alineats AMORABANC

< Gill

Graus universitaris (Andorra) Masters (Andorra)

ADE. Dret, Informatica. Analitica de dades i altres especialitzacions vinculades
a negoci, tecnologia o finances.

% &

Cicles formatius de grau mitja i superior Altres paisos
(Andorra)

Estudis universitaris en ADE, Finances, Economia,

Perfils administratius, tecnoldgics o d'atencio al client. Enginyeries (especialment tecnoldgiques i de dades)

Marqueting, Dret, entre d'altres.
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AMORABANC

Desenvolupament professional i creixement

Aposten per la creacié de talent intern. Moltes de les persones que avui ocupen posicions de
responsabilitat van iniciar el seu recorregut amb practiques o interinatges.

Queé ofereixen:

Acompanyament i aprenentatge
Suport constant des del primer dia.

Continuitat professional
Possibilitats de continuar al banc un cop finalitzats els estudis.

Itineraris de desenvolupament professional
Adaptats als interessos i capacitats de cada persona.

Mobilitat i formacié
Oportunitats de mobilitat interna i formacio continua.
|

Un model de cantera de talent on els joves poden comengar, créixer i construir una carrera professional solida
dins del banc, i MoraBanc, comptar amb professionals compromesos i fidelitzats.




Creand®

Crédit Andorra

Practiques d'estiu

Programa d'eventuals Estades formatives
d'estiu durant el curs académic

e Julioliagost. Universitaris i FP de grau
o Estudiants hagin iniciat mig.
estudis universitaris.

Possibilitat durant tot I'any.
e Possibilitat de convalidar

practiques universitaries

e Creand Summer Innovation
Challenge: on els eventuals
d'estiu desenvolupen una
idea/projecte per equips.
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Perfils més buscats amb
graus universitaris

&

Economiai Finances

=

Empreses

8

Tecnologics

©
()

RRHH

Idiomes i formacié complementaria molt valorats.
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Creand®

Crédit Andorra

ad

Dret

1

Matematiques

w

Marqueting i Comunicacié




Competéncies clau Creand®

Crédit Andorra

Innovacié Empatia i proximitat
@ e
Orientacio al client Compromis social
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Creand®

Crédit Andorra

Oportunitats de futur

o 8

Programa d'oportunitats internes Mobilitat internacional

L'empleat que ja forma part de I'entitat té opcid Luxemburg, Miami, Panama i Espanya.

a presentar-se a vacants internes tant locals
com internacionals.

Formacié continua i desenvolupament professional

S'aposta per la formacié continuada tant a nivell técnic com competencial.
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El sector bancari ofereix
estabilitat, projeccio i

El mes important: actitud, ganes d'aprendre i compromis.




Contacta amb nosaltres

Per a més informacio sobre practiques i oportunitats professionals, pots contactar directament
amb cada banc.

ANDBANK AMORABANC

Private Bankers

Creand®

Crédit Andorra

rrhh@andbank.com
seleccio@morabanc.ad seleccio@creand.ad
Trainee Program: traineeprogram@andbank.com
Web: www.andbank.com Web: www.morabanc.ad Web: www.creand.com
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Andorran Banking

Associacio de Bancs Andorrans

Sobre Andorran Banking

Fundada I'any 1960, Andorran Banking agrupa les entitats bancaries d'Andorra. L'Associacio representa els interessos del
sector financer, vetlla pel compliment de les bones practiques bancaries i impulsa iniciatives orientades a la millora dels
estandards tecnics, professionals i de transparéncia.

Aixi mateix, actua com a interlocutor davant els organismes nacionals i internacionals, contribuint al posicionament
d'Andorra com una placa financera moderna, fiable i alineada amb els criteris europeus.

[J Web: www.andorranbanking.ad
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Descarrega el document
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